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E! Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E SOLUCION SALUD, en uso

de sus facultades legales y por virtud del Decreto No. 307 de 2003, articulo 65B de la ley

23 de 1991 adicionado por el articulo 75 de la ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015
modificado por el decreto 1167 de 2016, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que se hizo necesario ajustar la reglamentacion del Comité de Conciliaciones y Defensa
Judicial de la Ese Departamental del Meta “Solucion Salud”, conforme a la normatlvrdad
vigente sobre la materia.

Que el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Ese “Solucién Salud”, en sesidn
ordinaria del 27 de mayo de 2021 mediante Acta No. 3 estudio y aprobé su reglamento.

Que se hace necesario actualizar el presente reglamento, por constituir una herramienta de
gestion que permite el cumplimiento de funciones y la toma de decisiones como lo establece
el Decreto No. 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1164 de 2018 y demés normas
concordantes.

Que el articulo 75 de la Ley 446 del 7 de julio de 1998, adiciono el articulo 5B a la Ley 23
de 1991, que ordeno la integracién de los Comités de Conciliacién en las entidades y
organismos de derecho publico del orden nacional, departamental, distrital y de los
municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que mediante Resolucién No. 365 de 2008 se conformé y reglamento el comité de
congciliacion y defensa judicial, luego por medio del Decreto 510 del 21 de agosto de 2012, se
actualizo el comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa Social del Estado Ese
“Solucion Salud” del Departamento del Meta, el cual a su vez fue modificado por las
Resoluciones No. 573 del 21 de septiembre de 2012, No. 651 del 7 de noviembre de 2017 y
la No. 553 del 17 de septiembre de 2018,

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Reglamentario No. 1069 del 26 de mayo de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector justicia y def
derecho”, a través del cual compilo las normas existentes sobre el sector, de la misma manera
en su articulo 2.2.4.3.1.2.1 establecié que: “Las normas sobre comités de conciliacion
contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de
derecho publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos?\
mismos niveles”.
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Mas adelante fue modificado por el decreto 1167 de 2016, por medio de! cual se
reglamentd el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y
del Capitulo V de la Ley 640 de 2001.

Que en el articulo 19 del Decreto 1167 de 2016, establece las funciones del Comité de
Conciliacion, dentro de las cuales se encuentra taxativa en el numeral 10 la siguiente:
“Dictar su propio Reglamento” el cual se expide en este mismo acto.

Que, en ese orden de ideas, se hace indispensable actualizar conforme a la normatividad legal
vigente, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Ese Departamento del Meta
“Solucion Salud”, y expedir su reglamento intemo, con el fin de cumplir con el procedimiento y
trémite normativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO I
CONFORMACION DEL COMITE DE CONCILIACION DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO PRIMERO: Los miembros del Comité y los Servidores publicos qué intervengan
en sus sesiones en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios
constitucionales del articulo 209 y el articulo tercero del CPACA, entre otros el de legalidad,
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y tendra como proposito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

ARTICULO SEGUNDQO: Seran integrantes permanentes quiénes concurriran con voz y voto
los siguientes:

1. El Gerente o su delegado designado mediante acto administrativo motivado quién
funge como presidente del comité.
2. El Subgerente Administrativo y Financiero.
© 3. Eil Subgerente de Servicios Asistenciales.
4. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Seran invitados permanentes quienes concurrirdn con voz, pero sin voto los siguientes:

1. El apoderado qué represente los intereses de la entidad en cada proceso.
2. El Jefe de la oficina de Control Interno.
3. El Secretario Técnico del Comité.

Seran invitados ocasionales con voz, pero sin voto los siguientes;
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1. Los funcionarios de la entidad que por su condicidn jerarquica y/o funcional deban
asistir para la mejor comprension de los asuntos materia de consideracion, la

invitacién sera de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

Paragrafo Unico: La asistencia al comité de conciliacién y defensa judicial es

obligatoria y no es delegable excepto para el representante legal de la entidad.

TITULO I
REGLAMENTO DEL COMITE DE CONCILIACION DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO TERCERO: Adoptar el reglamento aprobado por el Comité de Conciliacion y Defensa

Judicial en sesion del 27 de mayo de 2021, el cual se regula en el siguiente articulado:

ARTICULO CUARTO: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial es una instancia
administrativa que actGa como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre

prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de |a entidad.

Igualmente decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estrictas a las normas juridicas

sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye
ordenacion de gasto. (Articulo 2.2.4.3.1.2.2. Decreto No. 1069 de! 26 de mayo de 2015
modificado por el Decreto 1167 de 20186).

ARTICULO QUINTO: Seran asuntos susceptibles de conciliacion extrajudicial en materia
contencioso administrativa y podrén conciliar, total o parcialmente, las entidades publicas
y las personas privadas que desempefian funciones propias de los distintos érganos del
Estado, por conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter particular y contenido
economico de los cuales pueda conocer la Jurisdiccion de fo Contencioso Administrativo
a través de los medios de control previstos en los articulos 138, 140 y 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo.

Paragrafo Primero: No son susceptibles de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo
Contencioso administrativo:

- Los asuntos que versen sobre conflictos de caracter tributario.

- Los asuntos que deban tramitarse mediante el proceso ejecutivo de que trata el articulo
75 de la Ley 80 de 1993, salvo las excepciones especificas establecidas en la ley.

- Los asuntos en los cuales la correspondiente accién haya caducada%
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Paragrafo Segundo: El conciliador velara porque no se menoscaben los derechos ciertos
e indiscutibles, ast como los derechos minimos e intransigibles.

Paragrafo Tercero: Cuando el medio de conirol que eventualmente se llegare a
interponer fuere el de Nulidad y Restablecimiento de Derecho, la conciliacién extrajudicial
solo tendra lugar, cuando no procedan recursos en via gubernativa o cuando esta
estuviere debidamente agotada, lo cual deberd acreditarse, en legal forma, ante el
conciliador.

Paragrafo Cuarto: El agotamiento de ia conciliacion como requisito de procedibilidad, no
serd necesario para efectos de acudir ante Tribunales de Arbitramento encargados de
resolver controversias derivadas de contratos estatales.

ARTICULO SEXTO: El Comité de Conciliacidén y Defensa Judicial de la ESE Departamento
del Meta Solucién Salud, tendra a su cargo las siguientes funciones (Art. 18 Decreto 1716
de 2009, Articulo 2.2.4.3.1.2.5. Decreto 1069/15):

1-Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2-Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3-Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de las condenas, los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado o condenado, y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4-Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concreto.

5-Determinar en cada caso la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar
posicidn institucional gque fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas,
de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

B-Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad, con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, lasg_
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correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticidn.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses pUblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendadoes.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

10-Dictar su propio reglamento.

11. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional
sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y defensa Judicial
de conformidad con ef Articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto Ley 1069 de 2015, modificado por
el articulo 6 del Decreto 1167 de 2016, ejercerd las siguientes funciones:

1) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité a sus miembros e
invitar a quienes deben participar en las mismas, indicando el dia, hora y lugar donde
se llevara a cabo la reunién.

2) Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesién.

3} Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

4) Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
‘sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis
(6) meses. (Modificado por ef articulo & del Decreto 1167 de 2016).

5} Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para
la formulacion y disefio de pcliticas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa%_
de los intereses del ente.
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8) Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de
la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

7) Ordenar la publicacién de las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio publico dentro de los 3 dias siguientes a su
suscripcion con miras a garantizar la publicidad de transparencia conforme el articulo
2.2.4.3.1.2.15 del decreto 1069 de 2015 en la pagina de la entidad.

8) Coordinar el archivo y control de las actas del comité de conciliacion y defensa judicial.

9) Expedir las certificaciones solicitadas por el apoderado externé sobre las decisiones
adoptadas por el Comité.

10) Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO OCTAVO: El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion debera presentar
un informe semestral de gestibn semestral ante el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, con el fin de cumplir con el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto No.
1069 de 2015, «l cual debera contener la relacidén de las sesiones, numero de actas, los
asuntos estudiadoes, el valor de las pretensiones, Ia decisiéon del comité, el valor conciliado
o aprobado para demandar en repeticidn y la ejecucién o desarrollo de las audiencias si fue
o no aprobada el acuerdo conciliatorio.

Preparar un informe de la Gestién del Comité en la prevencion del dafio antijuridico y de la
ejecucién de sus decisiones, que serd entregado al Representante Legal y a los miembros
del Comité cada seis (8) meses.

ARTICULO NOVENQ: El frémite de las solicitudes una vez radicada las solicitudes de
conciliacion y/o cualquier otro mecanismo alternative de solucién de conflictos ante la Ese
Departamental “Solucién Salud”, por via electrénica o de manera fisica, seran remitidas a
la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, quien de manera inmediata se la asignara
al apoderado, y a su vez, nofificara a la Compafiia Aseguradora para que estudien el caso.
El apoderado elaborara la periinente ponencia y la expondra ante el Comité quien tomara
la decision respectiva. E! apoderado solicitara la certificacién a la Secretaria Técnica del
Comité en la que conste la decisidn y ia cual serd presentada ante la entidad pertinente.

ARTICULO DECIMO: De conformidad con el Articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto Ley
1069/15, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se reunirda de forma ordinaria no
menos de dos (2} veces al mes, previa convocatoria de la secretaria técnica del comité, congl
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al menos tres dias de anticipacion, indicando dia, hora, lugar de la reunién, con el respectivo
orden del dia y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, previa
convocatoria realizada por la secretaria técnica por lo menos con un (1) dia de anticipacion.

La convocatoria se podra realizar de manera electrénica y se adjuntaran las fichas técnicas
con la informacién importante de cada caso, que efectie el apoderado a quien le
corresponda el tema puesto a consideracion en el orden del dia.

Paragrafo Primero: Cuando alguno de los miembros del comité no pueda asistir a una
sesién, debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior
a la respectiva sesién. Se dejara constancia en el acta de cada sesidn, la asistencia de los
miembros del comité.

Paragrafo Segundo: Cuando no existieren casos por estudiar por parte del comité de
conciliacion y defensa judicial, se deberd expedir por parte de la Secretaria Técnica del
Comité, la pertinente certificacion de no convocar a reunién y se dejard constancia en el
acta.

Paragrafo Tercero: El Comité deliberarda con minimo tres (3) de sus miembros
permanentes, el secretario del comité procedera a preguntar a cada uno de los integrantes
el sentido de su voto, las proposiciones seran aprobadas por mayoria y se deja constancia
de las razones por las cuales se vota en contrario. En caso de empate, se someters el
asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el Presidente del Comite o quien haga
sus veces tendra fa funcién de decidir el empate.

Paragrafo Cuarto: El comité de conciliacién y defensa judicial podré deliberar, votar y
decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electronicos idoneos y dejando
constancia de lo actuado en el acta.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Impedimentos, a efectos de garantizar el principio de
imparcialidad y autonomia en la adopcién de las decisiones, si alguno de los integrantes
del comité conciliacion y defensa judicial se encuentra incurso en alguna de las causales
de impedimento recusacion y/o conflicto de intereses previstos en el capitulo |l del cédigo
general del proceso articulos 11 y12 del codigo de procedimiento administrativo y de lo
Contencioso administrativo v 141 del CGP, Y demas normas concordantes, debera
informarlo al comité, previo a comenzar a la deliberacion de los asuntos sometidos a
estudio, los demas integrantes decidiran sobre si procede 0 no el impedimento y/o conflicto
de intereses y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando con el estudio, Cong.,
los demas miembros habilitados para deliberar y decidir.
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De igual manera, los integrantes del comité podran ser recusados, caso en el cual se dara
a la recusacion, el mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal del impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses y con ello se
afecta el quérum deliberatorio, el presidente del Comité mediante acto administrativo que
no sera objeto de recursos, designara un servidor de la entidad, del nivel directivo para que
integre ad hoc el comité en reemplazo de quién haya sido declarado impedido o recusado,
en tal caso se suspende la sesidn correspondiente hasta que se produzca la designacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los miembros del Comité que se aparten de las
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que
motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en la respectiva acta.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para los asuntos judiciales y extrajudiciales que
requieran ser sometidos al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, en los cuales se
presenten idénticos fundamentos de derecho y pretensiones, los miembros del Comité
podrén adoptar una directriz general fijando su posicion. De lo cual el apoderado presentara
ponencia atendiendo la directriz y se dejara constancia en la respectiva acta,

ARTICULO DECIMO CUARTO: E! Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, debera
realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accidn de repeticion,
atendiendo o dispuesto por el Articulo 3° del Decreto 1167 de 2016 que modifico el “Articulo
2.2.4.3.1.2.12 el cual quedo asi: De la accién de repeticion. Los Comités de Conciliacion
de las entidades publicas deberan realizar los estudios pettinentes para determinar la
procedencia de la accidn de repeticién. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al
pago total o al pago de la tltima cuota efectuado por la entidad pulblica, de una conciliacién,
condena o de cualquier ofro crédito surgido por concepto de fa responsabilidad patrimonial
de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro {(4) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticioén y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

Paragrafo Unico: La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Llamamiento en garantia con fines de repeticion, los
apoderados de los entes pUblicos deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para
que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial de conformidad con el
Articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015. Lo anterior, sin perjuicio de la obiigacié%
contenida en el articulo anterior. ’
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ARTICULO DECIMO SEXTO: La verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el comité de Congciliacion y Defensa Judicial le corresponde al Secretario Técnico del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: De conformidad con el Articulo 2.2.4.3.1.2.8. ibidem, las
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion o por el representante legal de la
entidad cuando no se tenga la obligacion de constituirto ni se haya hecho de manera
facultativa, serén de obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La asistencia de los apoderados de la entidad a las
audiencias es obligatoria, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros
del Comité consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio y deberan dejar constancia en
el acta de la audiencia las razones de hecho y de derecho expresadas por el Comité de
Conciliacién. Los apoderados deberan allegar copia electronica de las respectivas
diligencias a mas tardar el dia siguiente de surtida la actuacion correspondiente.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el
abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion judicial o
prejudicial, o el estudio de la procedencia de iniciar la accidén de repeticién, debera agotar
el tramite previo a su presentacién y satisfacer los requisitos de forma y de contenido
minimo, segln los lineamientos definidos en la ficha técnica que se adoptan en este manual,
para la presentacion de las ponencias en formato FR-JUR-07.

De igual forma se adopta la ficha técnica, para la expedicién de Certificaciones librada por
la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad, con
destino a los Despachos Judiciales y la Procuraduria en formato FR-JUR-09.

ARTICULO VIGESIMO: La politica de prevencion del dafio antijuridico debera construirse
con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse y que generen posibles
acciones judiciales en contra de la entidad.

El Comité de Conclliacién y defensa Judicial en desarrollo de sus funciones aprobara las
politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la ESE SOLUCION
SALUD, la cual serd aplicada por todas las areas y las dependencias que tengan a su cargo
la defensa de los intereses de la entidad.

Para la elaboracién de la politica y de las directrices de defensa los miembros del Comité
tendrén en cuenta los casos que le son presentados para su deliberacion y decision. El
secretario técnico del Comité, adelantara la recoleccion previa de la informacién para que
el Comité defina las causas de demandas que quiere priorizar para la vigencia y sobre las\gk
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cuales desea que se adelanten las actividades para que se mitiguen los riesgos de condena
en contra de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las funciones especiales del comité en cuanto a
prevencion del dafio antijuridico por parte del Comité de conciliacién y defensa judicial
deben contemplar las siguientes acciones:

1. La identificacién y el reconocimiento del tema de prevencién de dafo antijuridico
como una responsabilidad especifica de las Directivas, y de su autonomia respecto del
ambito de la defensa judicial de fa entidad.

2. Elaboracién de un plan de accién anual aprobado por el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, para la ejecucion de politicas para la prevencion de dafio antijuridico.

3.  La implementacién de instrumentos de prevencién del dafio antijuridico, y su
incorporacién a la practica.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: En concordancia con lo establecido en el articulo
2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en aguel, se asignaran las
responsabilidades al interior de la eniidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La presente Resolucién sera publicada en la pagina
WEB de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La presente Resolucion regira a partir de la fecha de
publicacion y deroga las Resoluciones: 510 del 2012, 573 de 2012, 651 de 2017, 553 de
2018 y demas que le sean confrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los _/:. dias de mayge 2021

Gerente /
Elaboro Asesora juridica f?{ma SANDRA MARITZAQIAZ URREGO
Reviso efe Juridica LYDA SUSANA GUTIERREZ MUNOZ
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